DAVRANIS ILKELERI

OVS, is faaliyetlerinin etkili bir sekilde desteklenmesi yolunda ortak hedeflere dayanan
tedarik iliskileri kurmayi hedeflemektedir.

Bunu yaparken de bir yandan fabrika ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesine ve Uretim tesislerinin
ekonomik gelisimine katki yaparken diger yandan da cevre ve yerel topluluklar acisindan
olumlu etkiler yaratmay| hedeflemektedir.

S6z konusu Davranis llkeleri seffafligin yani sira gcevresel ve sosyal strdurilebilirlik anlaminda
surekli bir gelisme saglamayl amaclama yolunda ilerlerken tedarikcilerin bagli kalmalari
iIstenen belli bazi kurallari tanimlamaktadir.

PERSONEL

2.1 OVS tedarikgileri, 138 ve 142 sayili Uluslararasi
Calisma Orgitii Sézlesmeleri uyarinca, ancak yerel yasalar
dogrultusunda asgari yasi doldurmus iscileri istihdam
edebilirler.

2.2 Asgari yasal yasla 18 yas arasindaki butin geng
isciler kayit altina alinmalidir; s6z konusu Kkisiler tehlikeli
islerde veya gece vardiyalarinda calistirilamaz. isle baglantili
faaliyetler bu kisilerin egitimlerini, sagliklarini ya da fiziki, akli,
ahlaki veya sosyal gelisimlerini tehlikeye atmamalidir.

3.1 OVS tedarikgileri, dolayl ya da dogrudan herhangi bir
zorla calistirma eyleminin tarafi olmamahdir. Tehditle
calistirma, kisilerin rizalari alinmadan calistiriimasi, Sumangali
Scheme olarak anilan uygulamanin hayata gecirimesi ve
borca karsilik olarak calistirma uygulamalarini bu kapsamda
gormek gerekmektedir.

3.6 Isverenler iscilerin kimlik belgelerini saklayamaz.

4.3 Kadinlarin istihdami sirasinda, bu kisilerin, potansiyel
hamilelikle ilgili olarak ayrimciliga tabi tutulmasi yasaklanmistir,
Ise alinma ve/veya istihdam dénemlerinde kadinlardan hamilelik
testi istenmesi ve/veya bu kisilerin psikolojik baskiya tabi
tutulmasi kabul edilemez.

5.1 OVS tedarikgileri, calisanlarinin sectikleri bir sendika
veya birlige Uye olma haklarini ve faaliyette bulunduklari
ulkenin yasalari dogrultusunda toplu pazarlik yapma haklarini
guvence altina almakla yukumladur.

6.3 OVS tedarikgileri, isciler icin normal ve fazla mesai
Ucretlerini devreye sokarak uygun bir tGcret ddemeli ve bu
odemeleri yerel yasalar ve yapilan toplu pazarlikta belirlenen
sureler icerisinde yapmalidir. Tum isciler acik bir sekilde
beyan edilmis Ucretleri almahdir.

6.5 dlizenlenmeli ve normal mesai saatleri icin 6denen
bedelin Uzerinde Ucretlendiriimelidir. Calisanlar her yedi
gunde en az 24 saat dinlenme hakkina sahiptir.

7.2 Tum calisanlar guvenli ve saglikli calisma yerlerine
sahip olmalidir: Ortamin sicakligi ve havalandiriimasi yilin her
mevsiminde uygun kosullarda olmalidir; aydinlatma, tim
calisma saatleri boyunca gerceklestirilen faaliyete uygun
olmalidir; sihhi hizmetler mevcut isgiler igin temiz ve yeterli
sayida olmali ve bunlar kadinlar ve erkekler icin ayri olarak
duzenlenmelidir. Calisanlarin yukarida belirtilen kosullara
makul sinirlar icinde erisim hakki sinirlandirilamaz.

7.9 sektor standartlar dogrultusunda 6ngorulen uygun
kisisel koruyucu ekipmanlari tedarik etmeli, bunlar igin
calisanlardan bir bedel istememelidir. Tum isciler mesai
saatleri boyunca zorunlu koruyucu ekipmanlari kullanmalidir.

7.11 Tedarikgiler, is vyeri kazalarini Onlemek igin
gorevlendirilmis bir kamu guvenlik kurulusunun oldugu
ulkelerde mesai saatleri icinde yasanan kazalar nedeniyle
ortaya ¢ikan butun tibbi masraflar karsilamalidir.

CEVRE

9.1 OVS tedarikgileri, faaliyette bulunduklari tlkelerdeki
cevre koruma ile ilgili tUm yasalara ve duzenlemelere uymak
zorundadir.

10.3 Kimyasal madde iceren kap kutu ve konteynerler
uyari etiketleriyle acik bir sekilde isaretlenmeli ve bunlara veri
sayfasil ile acik bir kullanim talimati eslik etmelidir. S6z konusu
konteynerler kimyasal maddelerin c¢evreye yayiimasini
onlemek icin iyi kosullar altinda saklanmali ve kaza eseri bir
hasar olusmasini Onlemek icin bariyerlerin arkasinda
tutulmahdir. Bu tir maddelerin kullanimi  konusunda
yetkilendirilen kisiler, bu maddelerin uygun kullanimi
konusunda duzenli araliklarla egitilmelidir.

mwecare

11.2 Tehlikeli atiklarla ilgilenen isgiler bulunduklari
faaliyetin risklerini anlayacaklari bir sekilde konumlandiriimali;
bu atiklarin uygunsuz yonetiminin kendilerine ve cevreye
verebilecegqi zararlara karsi koruyucu onlemler almalidir.

MEVZUAT UYUMLULUGU
VE SEFFAFLIK

17.1 Tedarikgiler, herhangi bir sekilde yolsuzluk, harag
veya zimmete para veya mal gecirmekle baglantili faaliyetlerde
bulunamaz, bunlari hos géremez. Is ortaklarindan yasa disi
edimlerde bulunmalarini isteyemezler, onlara bu tar tekliflerde
bulunamazlar. OVS tedarikcileri, calisanlarina, supheli
davranislari veya is yerindeki potansiyel yasa disi faaliyetleri
rapor edebilmeleri icin gerekli ara¢ ve olanaklari saglamalidir.

20.2 Herhangi bir tedarikcinin llkelerin herhangi bir
maddesiyle uyumluluk i¢inde olmamasi halinde bu durum su
e-posta adresine bildirilebilir: sustainability@ovs.it. OVS, ilkelerin
ihlal edildigine iliskin olarak kendisine yapilan bildirimleri ki
bunlara STK'lardan gelen bildirimler de danhildir, ciddiyetle ve
seffaf bir sekilde ele almayi ve gereken durumlarda belirlenen
ihlallere karsi yaptirrm uygulamayi taahhut eder. Bildirimin igerigi
ve kim tarafindan gonderildigi gizli tutulacakitir.

For more information visit wecare.ovscorporate.it/en/
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